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Samenvatting 2025 
In 2025 ontving Stichting Satu PerSatu € 29.483 aan giften, tegenover € 13.775 in 2024. Samen met € 

1.952 aan rente- en beleggingsopbrengsten bedroegen de totale baten € 31.435. De lasten kwamen 

uit op € 15.760, waardoor het boekjaar is afgesloten met een positief resultaat van € 15.675. De 

Stichting richt zich op haar scholarshipprogramma, waarmee donateurs rechtstreeks bijdragen aan de 

schoolopleiding en toekomstmogelijkheden van kinderen in Indonesië. 

 

Het aantal kinderen dat via het scholarshipprogramma wordt ondersteund, groeide van 105 in 2024 

naar 159 in 2025. Dit is een toename van 54 kinderen (circa 51%). De groei is mogelijk dankzij de 

betrokkenheid van bestaande en nieuwe donateurs. 

 

De financiering komt van donateurs die gelden schenken aan Satu PerSatu (ANBI-status) en deze 

gelden worden geproportioneerd doorgezet naar onze lokale staf in Indonesië. 

 
Doelstelling Satu PerSatu 
In de statuten van de Stichting is de volgende doelstelling opgenomen: 

 
"De stichting heeft tot doel het creëren van betere leefomstandigheden en 

toekomstmogelijkheden voor kansarme kinderen en/of hun ouders. Dit door het (doen of laten) 

bouwen, (doen of laten) renoveren en/of het aankopen en/of (laten) aanbrengen en/of het 

financieren van structurele voorzieningen. Onder structurele voorzieningen wordt uitdrukkelijk 

begrepen onroerende zaken, (geschikt of geschikt te maken) voor educatie en/of het (doen of 

laten) verstrekken van onderwijs, daaronder ook begrepen het geven van gerichte 

vaktechnische opleidingen. Voorts het financieel ondersteunen van voornoemde personen in 

hun primaire behoeften, daaronder uitdrukkelijk begrepen het scheppen van mogelijkheden tot 

het volgen van een studie en/of het (deels) financieren van een studie alsmede het (doen of 

laten) creëren van (schoon)watervoorzieningen en/of andere voorzieningen. Tot slot heeft de 

stichting tot doel het bevorderen en ondersteunen van maatschappelijke, charitatieve, 

wetenschappelijke instellingen en projecten, alles in de ruimste zin. De stichting heeft geen 

winstoogmerk” 

 
Missie 
De Stichting Satu PerSatu (stap voor stap) heeft als doel het leveren van een structurele bijdrage om 

de leefomstandigheden en toekomstmogelijkheden van kansarme kinderen in Indonesië te 

verbeteren. De Stichting bereikt dit doel door het realiseren van concrete educatieve voorzieningen 

 

Visie  
Een goede opleiding vormt de basis voor een betere toekomst. Kinderen waarvan de ouders geen 

geld hebben om hen naar school te laten gaan, worden door onze stichting ondersteund. Er zijn in 

Indonesië nog steeds veel kinderen te vinden die op zeer jonge leeftijd (beneden de 10 jaar) 

meewerken in het dagelijks leven. Onze lokale staf spoort deze kinderen op en onderzoekt de 

gezinssituatie. Indien blijkt dat deze families echt afhankelijk zijn van externe gelden en voldoet aan 

een aantal criteria die wij hebben gesteld, pas dan komen zij in aanmerking voor ondersteuning. Onze 

stichting keert nooit geld uit aan deze families, maar zorgt ervoor dat schoolgeld, boeken, een uniform 

en schoenen worden betaald. Eenmaal per jaar wordt een samenkomst georganiseerd en een 

kerstcadeau gegeven. 



 

Dit totale pakket wordt al jaren voor 6 Euro per maand per kind verzorgd en is volledig tegen kostprijs. 

 

Bestuursverslag 
 

De activiteiten van onze organisatie zijn als volgt ondergebracht: 

1. Stichting Satu PerSatu (zetel in Amsterdam, opgericht 2003, Kamer van Koophandel april 

2004 nummer 34205240). 

 

De stichting Satu PerSatu heeft geen winstoogmerk en beschikt over een ANBI-status. 

 

De Stichting heeft in 2025 de volgende activiteiten uitgevoerd: 

 werving van fondsen; 

 het voeren van een degelijke administratie voor de kinderen van het zogenaamde “scholarship” 

programma; 

 verantwoording naar de bestaande donateurs; 

 uitbreiding van de naamsbekendheid in Nederland. 

 
Bestuurssamenstelling 
Het bestuur van de Nederlandse Stichting Satu PerSatu wordt gevoerd door 4 Nederlandse leden: 

 

 Jeroen S. Nathalia (1970), voorzitter; 

 Jan Beekman (1969), secretaris; 

 Jaap Piek (1973), penningmeester; 

 Ron van der Burgh (1956), fondsenwerving. 

 

Marc Dobbe verzorgt als vrijwilliger de opstelling van de jaarrekening. 

 
Operationeel verslag  
In 2025 hebben wij ons volledig gericht op de uitvoering en verdere uitbreiding van het “scholarship” 

programma voor kinderen die ondersteuning het hardst nodig hebben. Het aantal ondersteunde 

kinderen groeide van 105 naar 159. Donateurs worden geïnformeerd over de besteding van hun 

bijdragen en de voortgang van het programma. 

 

Lokaal hebben wij twee dames in dienst die volgens een gestructureerde procedure de intake, 

organisatie en ondersteuning verzorgen van de kinderen uit het “scholarship” programma. De 

procedure van intake bestaat uit een strenge selectie waarbij ook rekening wordt gehouden met de 

gezinssituatie, inkomen e.d. Zoals eerder aangegeven bekostigen wij voor een kind het schoolgeld, de 

boeken, een uniform en schoenen van de kinderen. Daarnaast wordt jaarlijkse samenkomst verzorgd 

en een kerstcadeau gegeven. Het “scholarship” programma is gericht op kinderen uit de 

sloppenwijken binnen en buiten de omgeving van de stad Malang. 

 

Door de lokale staf in Indonesië wordt maandelijks een gedetailleerde financiële verantwoording 

opgeleverd met bijbehorende kasstukken aan de voorzitter en penningmeester van Satu PerSatu. 

 



De leden van het bestuur van Satu PerSatu controleren frequent de voortgang en onderhouden 

contact met de lokale staf in Indonesië. Daarbij beoordelen zij of de financiële en niet-financiële 

doelstellingen worden gehaald. Eventuele reiskosten van bestuursleden worden niet ten laste van 

Satu PerSatu gebracht, maar zijn voor eigen rekening. 

 

Bovenstaande zaken in combinatie met een lange vertrouwensrelatie met de lokale staf zorgen voor 

een adequate interne controle op de effectiviteit van de uitgaven en de daarmee behaalde resultaten. 

Beloningsbeleid 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun reguliere bestuurswerkzaamheden. Uitsluitend 

redelijke onkostenvergoedingen en niet-bovenmatig vacatiegeld kunnen daarvoor worden toegekend. 

Voor afzonderlijke uitvoerende werkzaamheden kunnen, overeenkomstig de fiscale en ANBI-regels, 

vrijwilligersvergoedingen worden verstrekt. De twee lokale medewerkers in Indonesië ontvangen een 

salaris voor de begeleiding en uitvoering van het scholarship-programma. 

In 2025 bedroegen de vrijwilligersvergoedingen € 4.455: € 2.100 voor de voorzitter voor afzonderlijke 

uitvoerende en administratieve werkzaamheden, € 2.100 voor Audrey Nathalia en € 255 voor 

websitewerkzaamheden. De uitvoerende werkzaamheden omvatten onder meer administratieve 

ondersteuning van kinderen en donateurs, het digitale donateursportaal, communicatie met de lokale 

organisatie en voorbereiding van de financiële en ANBI-verantwoording. Bestuursbesluiten en 

reguliere vergaderwerkzaamheden vallen hier niet onder. 

Toekomstvisie en bestedingsbeleid 

De Stichting wil het scholarshipprogramma zelfstandig en stapsgewijs verder laten groeien, met als 

ambitie uiteindelijk circa 300 kinderen structureel te ondersteunen. De groei wordt afgestemd op de 

beschikbare donaties, de capaciteit van de lokale staf en de continuïteit van de ondersteuning voor 

kinderen die reeds aan het programma deelnemen. Ontvangen middelen worden ingezet voor 

schoolgeld, lesmateriaal, uniformen, schoenen en de lokale organisatie van het programma. 

Vermogensbeheer en reserves 

Het vermogen wordt onder verantwoordelijkheid van het bestuur beheerd. Een deel ervan is belegd in 

door het bestuur als defensief beoordeelde vastgoedfondsen van Duinweide Investeringen (DWI), 

waarmee de voorzitter in het verleden betrokken was. Daarnaast houdt de Stichting banksaldi en 

deposito’s aan. Het stamvermogen vormt een duurzame vermogensbasis. De continuïteitsreserve 

beschermt de uitvoering van het programma tegen tegenvallers en de overige reserve biedt ruimte 

voor toekomstige groei. 

In 2025 heeft Nathalia Beheer B.V., gelieerd aan de voorzitter van de Stichting, een schenking van € 

5.000 gedaan. Deze schenking is toegevoegd aan het stamvermogen van de Stichting en draagt 

daarmee structureel bij aan de financiering van haar doelstellingen. 

Beperking van overheadkosten 

De Stichting streeft naar zo laag mogelijke overheadkosten. Bestuursleden dragen bepaalde kosten, 

zoals eigen reis- en incidentele kantoorkosten, zelf en brengen deze niet bij de Stichting in rekening. 

Andere daadwerkelijk door de Stichting gedragen kosten, waaronder administratiekosten, zijn volledig 

als lasten in de jaarrekening verwerkt. 

  



FINANCIEEL JAARVERSLAG 

 

Baten en lasten rekening Satu PerSatu 

 

 

 

 2025 2024 

BATEN   

Giften € 29.483 € 13.775 

Rente- en beleggingsopbrengsten € 1.952 € 0 

TOTAAL BATEN € 31.435 € 13.775 

   

LASTEN   

Salariskosten € 3.167 € 3.029 

Lesmateriaal – € 1.258 

Collegegeld € 4.392 € 3.573 

Energiekosten – – 

Telefoon – – 

Administratiekosten € 3.085 € 4.347 

Post & Transport € 153 € 150 

Bankkosten € 508 € 294 

Vrijwilligersvergoedingen € 4.455 – 

TOTAAL LASTEN € 15.760 € 12.652 

   

BATEN EN LASTEN € 15.675 € 1.124 
  



De giften zijn afkomstig van particuliere donateurs en andere gevers. In 2025 ontving de Stichting € 

29.483 aan giften tegenover € 13.775 in 2024. De in 2025 betaalde vrijwilligersvergoedingen zijn 

afzonderlijk onder de lasten opgenomen en niet meer op de ontvangen giften in mindering gebracht. 

 

In de jaarrekening 2025 zijn € 1.952 aan rente- en beleggingsopbrengsten opgenomen. In 2024 waren 

deze opbrengsten nihil. 

 

De bankkosten bedroegen € 508 in 2025 (2024: € 294). Deze kosten houden verband met het 

betalingsverkeer, waaronder overboekingen naar Indonesië. 

 

De totale lasten over 2025 bedroegen € 15.760 (2024: € 12.652). De voornaamste kostenposten 

waren salariskosten voor de lokale organisatie (€ 3.167), collegegeld (€ 4.392), administratiekosten (€ 

3.085) en vrijwilligersvergoedingen (€ 4.455). Daarnaast bedroegen de kosten voor post en transport 

€ 153 en de bankkosten € 508. 

 

De vrijwilligersvergoedingen zijn in 2025 afzonderlijk gepresenteerd. In de vergelijkende cijfers van 

2024 waren vrijwilligersbijdragen opgenomen binnen de administratiekosten; de vergelijkende cijfers 

zijn niet opnieuw gerubriceerd. 

 

In 2025 ontvingen 159 kinderen ondersteuning via de Stichting, tegenover 105 in 2024. Deze toename 

van 54 kinderen onderstreept de groei van het “scholarship” programma. 

 

Het “scholarship” programma bestaat uit het betalen van schoolgeld, boeken, uniformen en schoenen. 

Daarnaast worden een jaarlijkse samenkomst en een kerstcadeau verzorgd. De Stichting heeft geen 

afschrijvingskosten meer in verband met de eerdere verkoop van de school. 

 



BALANS SATU PER SATU 

 2025 2024 

ACTIVA   

Liquide middelen en beleggingen   

Girorekening courant € 8.684 € 7.182 

Beleggingsrekening € 40.000 – 

Agape Indonesia-rekening € 4.140 € 764 

Deposito € 21.409 € 50.613 

TOTAAL ACTIVA € 74.233 € 58.558 

   

PASSIVA   

Eigen vermogen   

Stamvermogen € 33.800 € 28.800 

Continuïteitsreserve € 12.000 € 12.000 

Overige reserve € 28.433 € 17.758 

TOTAAL PASSIVA € 74.233 € 58.558 

 

De totale activa bedroegen per 31 december 2025 € 74.233 (ultimo 2024: € 58.558). Daarvan stond € 

8.684 op de girorekening, € 21.409 op een deposito en € 40.000 op een beleggingsrekening. De 

rekening in Indonesië had een saldo van € 4.140. Het bestuur beheert de middelen met aandacht voor 

continuïteit, risico en beschikbaarheid voor het scholarshipprogramma. 

 

Het eigen vermogen bestaat uit stamvermogen van € 33.800 (2024: € 28.800), een 

continuïteitsreserve van € 12.000 en een overige reserve van € 28.433. Aan het stamvermogen is in 

2025 € 5.000 toegevoegd uit een schenking van Nathalia Beheer B.V. Dit vermogen wordt 

aangehouden als duurzame vermogensbasis voor de doelstelling van de Stichting. De 

continuïteitsreserve vormt een buffer voor tegenvallers. De overige reserve is beschikbaar voor een 

beheerste verdere uitbreiding van het scholarshipprogramma en fluctuaties in donaties. 

 

Donaties 

Donaties worden ontvangen op bankrekening NL69 INGB 0009 5939 21 ten name van Stichting Satu 

PerSatu. Internationale bankcodes zijn te vinden op de website www.satupersatu.org. 

 
  



Adresgegevens 

Stichting Satu PerSatu 

Midden Duin en Daalseweg 16 

2061 AR  Bloemendaal 

 

Tel. +31(0)88 666 00 99 

Kamer van Koophandel 34205240 

RSIN 813412997 

E-mail: info@satupersatu.org 

Internet : www.satupersatu.org 


